Entgeltordnung freiwillige Leistungen und Gestellung Brandsicherheitswachen
Feuerwehr 5-2

Entgeltordnung far die Erbringung freiwilliger Leistungen und die Gestellung
von Brandsicherheitswachen durch die Feuerwehr der Hansestadt Herford vom
09.05.2018

Der Rat der Hansestadt Herford hat in seiner Sitzung am 27.04.2018 aufgrund von 41 Abs. 1 Satz 2
Buchstabe i der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom. 14. Juli 1994 (GV. NRW
S. 666), in der zurzeit geltenden Fassung und des § 52 Abs. 5 Satz 2 des Gesetzes Uber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG) vom 17.12.2015 (GV.NRW S.
886), in der zurzeit glltigen Fassung, folgende Entgeltordnung beschlossen:

g1
Entgeltpflichtige Leistungen

(1) Die Feuerwehr kann auf Antrag gegen Entgelt Leistungen erbringen, die Uber den in § 1 BHKG
NRW genannten Aufgabenbereich hinausgehen (freiwillige Leistungen). Ein Rechi#€anspruch zur

Feuerwehr.

Zu den freiwilligen Leistungen gehéren auch folgende Dienstleistungen inn
Baugenehmigungsverfahrens:

- Beratungen auf dem Gebiet des vorbeugenden und abwehrenden Bran tzes
- Anfertigung von brandschutztechnischen Stellungnahmen.

(2) Die Antragstellerin/ der Antragsteller sowie die Vertretegm/ der treter hat sich vor der

Durchfuihrung freiwilliger Leistungen schriftich zu verpflich e’ nach MaRgabe dieser
Entgeltordnung falligen Entgelte zu entrichten.

(3) Darlber hinaus stellt die Feuerwehr bei Veranstal ach MalRgabe des 8§ 27 BHKG
Brandsicherheitswachen, soweit die Veranstalterin/ eral r dieser Verpflichtung nicht genlgt
oder geniigen kann. Die Leitung der Feuerwe mi die Starke und den Umfang der

Brandsicherheitswache.

§2
Entgelth6he

‘>

rzeuge werden nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen
stgelegt werden. Zu den Kosten gehort auch die anteilige
i anteiligen Abschreibungen sowie Verwaltungskosten
den Fahrzeugtarifen sind die Kosten fur die Benutzung der

(1) Die Entgelte fur Persona
berechnet. Pauschalbetrage konne
Verzinsung des Anlagekapitals un
einschlieflich anteiliger Gemeinkosten.

und endet mit der Rickkehr zur Feuerwache. Malf3geblich ist der
ungserbringung auferhalb von Einsatzen wird der Zeitraum von
Leistungsbegin eistungsende (einschlieBlich Vor- und Nachbereitung und Fahrtzeit)

berticksi gt.

(3) Die Hohe der Entgelte bestimmt sich nach dem Entgelttarif, der als Anlage 1 Bestandteil dieser
Entgeltordnung ist. Als Tag gilt ein Zeitraum von 24 Stunden ab Beginn der Leistung. Soweit der
Entgelttarif keine besondere Festlegung trifft, wird jeweils die angefangene Viertelstunde berechnet.

§3
Entgeltschuldner

(1) Zur Zahlung von Entgelten fur die Erbringung freiwilliger Leistungen (§ 1 Abs. 1) ist die
Antragstellerin oder der Antragsteller verpflichtet oder derjenige, der die Leistung willentlich in
Anspruch genommen hat.

(2) Zur Zahlung von Entgelten fur die Gestellung von Brandsicherheitswachen (8 1 Abs. 3) sind die
Veranstalterin/ der Veranstalter und die jeweiligen Eigentimer oder Besitzer der Grundstiicke oder der
Einrichtungen, die diese der Veranstalterin/ dem Veranstalter zur Durchfiihrung der Veranstaltung
Uberlassen haben, verpflichtet.
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(3) Mehrere Entgeltpflichtige haften als Gesamtschuldner.

84
Entstehung, Falligkeit und Vorausleistungen

(1) Der Entgeltanspruch nach § 2 entsteht mit Beendigung der jeweiligen Leistungen. Er wird einen
Monat nach Zustellung der Rechnung fallig.

(2) Die Leistungserbringung kann von der Vorausentrichtung des Entgelts oder von der Hinterlegung
einer angemessenen Sicherheit abhéngig gemacht werden.

§5
Haftung

Die Hansestadt Herford haftet bei der Leistungserbringung gem. dieser Entgeltordnung nur fir Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit. Dies gilt nicht fur eine Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der
Gesundheit. Hier haftet die Hansestadt Herford im Rahmen der gesetzlichen BestimmuafQen.

86
Inkrafttreten

Die Entgeltordnung tritt am 01.06.2018 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung flir sonstige Leistungen der Feuer der Pfansestadt Herford
vom 16.12.2014 aul3er Kraft.

Anmerkung:
Die Bekanntmachung der obigen Satzung nebs erfolgte am 16.05.2018 im Amtlichen

Kreisblatt Nr. 16/2018. 2
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Anlage 1

Entgelttarif zur Entgeltordnung fur die Erbringung freiwilliger Leistungen und
die Gestellung von Brandsicherheitswachen durch die Feuerwehr der
Hansestadt Herford

Tarifstelle Bezeichnung Euro
1 Leistungen auf dem Gebiet des vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutzes
1.1 Schriftlich erteilte gutachterliche Stellungnahme zur Vorbereitung
oder Erstellung eines Brandschutzgutachten / Brandschutzkonzeptes
fur jede angefangene Viertelstunde 18,78
2 Brandsicherheitswache
2.1 Fur jede angefangene Viertelstunde einschlief3lich Hin- und
durch Mitglieder der ehrenamtlichen Feuerwehrkréafte 9,37
2.2 Fur jede angefangene Viertelstunde einschliellich
durch die Feuerwehr der Hansestadt Herford flr
- den mittleren Dienst 13,13
- den gehobenen Dienst 14,25
2.3 Brandsicherheitswache Theater —pausghal
/ 224,98
3 Sonstige Leistungen
3.1 Einsatz feuerwehrtechnischés
angefangene Viert
- Mitglieder der F, 9,37
- den mittlere 13,13
- den gehobenen 14,25
3.2 Brandsimulator mit Zub®hor —pauschal— 18,00
3.3 Durchf{j g ejner Brandschutzunterweisung nach Dauer der
nt ung
fifede gene Viertelstunde 16,17
)|
4 ahr e
jede angefangene Viertelstunde
4.1 ‘ insatzleitfahrzeuge 3,07
4.2 Mannschaftstransportfahrzeuge 4,63
4.3 Ldschfahrzeuge 4,85
4.4 Hub-Rettungsfahrzeuge 7,18
4.5 Rust- und Geratewagen 11,02
5 Verbrauchsmittel nach Aufwand

zum Tagespreis

Fur sonstige Leistungen, die in diesem Tarif nicht genannt sind, werden Entgelte nach den Kosten fir
vergleichbare Leistungen berechnet.
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