
 
 

 Was ist Gleichstellung? 

Männer und Frauen werden oft nicht gleich behandelt. 

Das wollen wir ändern, denn alle Menschen sind gleich viel wert. 

Deshalb gibt es  Gleichstellungs·beauftragte. 

Gleichstellung bedeutet: 

Männer und Frauen werden gleich behandelt. 

Männer und Frauen können die gleichen Dinge machen. 

Und Männer und Frauen haben die gleichen Rechte. 

Die Gleichstellungs·beauftragte kümmert sich um diese und weitere 

Aufgaben. 

Gleichstellungs∙beauftragte werden  manchmal auch Frauen∙beauftragte 

genannt. 

 Was macht die Gleichstellungs·beauftragte? 

Die Gleichstellungs·beauftragte hilft meistens Frauen bei Problemen. 

Zum Beispiel: 

 Eine Frau macht die gleiche Arbeit wie ein Mann. 

Aber die Frau bekommt weniger Geld. 

 Eine Frau hat Streit mit den männlichen Kollegen.  

Oder die Frau hat Streit mit dem Chef. 

 Eine Frau erlebt Gewalt. 

Zum Beispiel: Die Frau wird gegen ihren Willen angefasst. 

Sie haben so ein Problem?  

Dann können Sie sich an die Gleichstellungs·beauftragte wenden. 

  

 

 



 
 

Welche Aufgaben hat die Gleichstellungs·beauftragte? 

Die Gleichstellungs·beauftragte hört bei Problemen zu. 

Und die Gleichstellungs·beauftragte hilft Ihnen bei Problemen und Fragen 

weiter. 

Die Gleichstellungs·beauftragte gibt Ihnen zum Beispiel Tipps. 

  

Die Gleichstellungs·beauftragte hat Schweige·pflicht. 

Das bedeutet: 

Die Gleich·tellungs·beauftragte darf nicht mit anderen über Sie oder Ihre 

Probleme sprechen. 

Sie entscheiden: Darf z.B. mein Chef  oder meine Familie von der 

Beratung wissen? 

  

Die Gleichstellungs·beauftragte hat noch weitere Aufgaben: 

 Die Gleichstellungs·beauftragte macht 

Informations∙veranstaltungen. 

 Und die Gleichstellungs·beauftragte kümmert sich um den Kontakt 

zu anderen Stellen. 

  

Sie haben Vorschläge für die Gleichstellungs·beauftragte? 

Dann können Sie die Gleichstellungs·beauftragte kontaktieren. 

 

Wichtig: Das Angebot ist freiwillig. 

Und das Angebot ist kostenlos. 

 Sie können sich auch direkt an uns wenden. 

 

 



 
Die Telefon∙nummer ist: 

 

0 5221 189-463  (Mo. –Do.) 

 

  

Die E-Mailadresse ist: 

 

Karola.althoff@herford.de 

 

  

 

Die Adresse ist: 

 

Hansestadt Herford 

 

Gleichstellungs∙stelle 

 

Rathausplatz 1 

 

32052 Herford 

 


